LEI N°. 0646/2008

Dispoe sobre as Diretrizes
Orcamentarias do Municipio para
0 exercicio de 2009 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal da Cidade de Agua Comprida, Estado de Minas Gerais,
representada por seus vereadores aprovou, eu prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece as metas e prioridades da administracao
publica municipal para o exercicio financeiro de 2009, orienta a elaboracdo da
respectiva Lei Orcamentaria e dispde sobre assuntos determinados pela
Constituicdo Federal, art. 165, e Lei Complementar Federal N.° 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 2°. As metas e as prioridades do Municipio para o exercicio
financeiro de 2009 séo as que constam do Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. As metas e prioridades fixadas no Anexo de que trata este artigo
terdo precedéncia na alocacao de recursos na Lei Orcamentaria para 2009, ndo se
constituindo, todavia, em limite a programacao das despesas.

Art. 3°. O Orcamento Anual sera compativel com o Plano Plurianual
de Governo, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, no que se refere as despesas
de capital e as delas decorrentes, bem como as despesas de carater continuado.

Art. 4°. A Lei Orcamentéaria Anual obedecera ao disposto no 88° do
art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 5.° A Lei Orcamentaria ndo consignara novos projetos se nao
estiverem adequadamente atendidos os em andamento.

Paragrafo uUnico. Entende-se por adequadamente atendidos 0s projetos cuja
realizacdo fisica esteja conforme o cronograma fisico-financeiro pactuado e em
vigéncia.

Art. 6.° Para efeito de ressalva de que trata o 83.° do art. 16 da Lei
Complementar n.° 101/2000, consideram-se irrelevantes as despesas decorrentes

da criacao, expansédo ou aperfeicoamento de agao governamental cujo valor total no



exercicio ndo ultrapasse a 2% (dois por cento) da despesa fixada para o Executivo e
Legislativo.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo do Municipio autorizado, no exercicio
financeiro de 2009, a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 20%
(vinte por cento) da despesa orcamentaria fixada, tendo como recursos:
| — 0 superavit financeiro apurado no balanco patrimonial do exercicio anterior;

Il — a anulagéo parcial ou total das dotagBes orgcamentarias ou de créditos adicionais
autorizados em Lei;

[l — os provenientes do excesso de arrecadacdo, conforme o art. 43, 883° e 4° da
Lei N.°4.320/64;

81°. O Poder Executivo podera realizar operacdes de crédito por antecipacdo de
receita dentro do limite e nas condi¢des previstas pelo Senado Federal e na Lei
Complementar Federal N.°101, de 5 de maio de 2000.

§2°. O Poder Executivo poderd tomar as medidas necessarias ao ajuste dos
dispéndios ao comportamento efetivo da receita, objetivando o equilibrio
orcamentario, observando os parametros constantes na Lei.

Art. 8°. As despesas com pessoal da Administracao direta e indireta
do executivo ficam limitadas a 54% (cinquenta e quatro por cento) e o Poder
Legislativo em 6% (seis por cento) da Receita Corrente liquida, atendendo o
disposto no inciso lll, do art. 20, alinea “b”, da Lei Complementar Federal N.° 101, de
05 de maio de 2000 e observando o disposto no artigo 29-A da Constituicdo
Federal/88.
81°. O limite estabelecido para as despesas com pessoal de que trata este artigo,
abrange as seguintes despesas:
| — Vencimentos e salarios;

Il — obrigacGes patronais;

[l — abono familia;

IV — agentes politicos;

V — valores dos contratos de terceirizacdo de mao-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos, serdo contabilizados com outras
despesas de pessoal;

VI — proventos dos inativos, aposentados e pensionistas conforme Lei.



§2°. A despesa mencionada nos incisos anteriores serd apurada somando-se a
realizada no més em referéncia com aquelas dos onze meses anteriores, adotando-
se o regime de competéncia, conforme art. 18, 82° da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

83°. Na verificacdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serao
computadas as despesas:

| — de indenizacao por demissédo de servidores ou empregados;

Il — relativas a incentivos a demisséo voluntaria;

[l — com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, e custeadas por
recursos provenientes:

a) da arrecadacéao de contribuicbes dos segurados;

b) da compensacéao financeira de que trata o 8 9° do art. 201 da Constituicao federal;
c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade,
inclusive o produto da alienacdo de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit
financeiro.

84°. A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas arrecadas no
més em referéncia e aquelas dos onze meses anteriores, excluida as duplicidades.

Art. 9°. A Camara Municipal devera enviar sua proposta orcamentaria
ao executivo até o dia 30 de julho de 2008, caso contrario serdo mantidos 0s
mesmos programas de trabalho, previstos no exercicio financeiro de 2008.

Art. 10. No exercicio de 2009, a concesséo de qualquer vantagem ou
aumento da remuneracdo dos servidores municipais, ou criacdo de cargos,
empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, podera ser efetuada em ambos o0s
Poderes, desde que:
| — Haja prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il — ndo possibilitem que sejam ultrapassados 0s noventa e cinco por cento (95%) do
limite de gastos com pessoal do respectivo Poder, conforme o disposto no inciso I,
do art. 20, da Lei Complementar Federal N.° 101, de 04 de maio de 2000.



Art. 11. No exercicio de 2009, o controle de custos e a avaliacdo dos
resultados dos programas custeados com recursos or¢camentarios ficardo a cargo de
comissoes instituidas no &mbito de cada 6rgdo do Poder Executivo e Legislativo.

Art. 12. Ressalvadas as transferéncias de recursos a entidades da
Administracdo indireta, ja especificamente consignadas na Lei Orcamentéaria, as
demais transferéncias a entidades publicas ou privadas a titulo de subvencéo,
auxilio ou congéneres dependerdo da existéncia de recursos e lei especifica.

Art. 13. O Municipio contribuird para o custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federacdo desde que haja Lei autorizando a
celebracéo de convénio, acordo, ajuste ou congénere e crédito orcamentario proprio.

Art. 14. Da proposta orcamentaria para 2009, far-se-do constar
dotacdes orcamentarias especificas destinadas a acobertar a amortizacdo e ou
servicos de dividas assumidas junto ao INSS - Instituto Nacional de Seguridade
Social, e FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico, e demais assumidas por
meio de contratos firmados, desde que haja a competente autorizacao legislativa.

Art. 15. Podera o Municipio de Agua Comprida conceder bolsas de
estudo, desde que haja Lei especifica para tal distribuicao.

Art. 16. No caso de emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria, sera
aplicado o disposto no 83° do art. 166 da Constituicéo Federal.

Paragrafo Unico. Nao se admitirdo emendas ao projeto de lei de orcamento que
visem a:

| — dotacOes referentes a obras previstas no orcamento vigente ou nos anteriores, e
nado concluidas;

Il — dotacBes com recursos vinculados;

Il — alterar a dotacdo solicitada para despesas de custeio, salvo quando provada
nesse ponto, a inexatidao da proposta;

IV — conceder dotacdo para o inicio de obra cujo projeto ndo esteja aprovado pelos
orgdos competentes;

V — conceder dotacdo para instalacdo ou funcionamento de servico que nao esteja

anteriormente criado;



Art. 17. A Proposta Orgamentaria para 2009 discriminard a Receita e
a Despesa consoante as exigéncias da Lei Complementar Federal n.° 101, de 05 de
maio de 2000, e da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.
| — As unidades orcamentarias projetardo suas despesas correntes até o limite fixado
para o exercicio em curso, a precos de julho de 2008, considerando 0s aumentos ou
diminui¢cdes de servicos;

Il — as estimativas das receitas serdo elaboradas tomando por base o indice de
inflacdo apurados nos udltimos doze meses, a tendéncia e o comportamento da
receita més a més;

[l — o pagamento do servico da divida de pessoal e de encargos terdo prioridades
sobre as areas de expansao;

IV — o Municipio aplicara no minimo 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita
resultante de impostos compreendidos as provenientes de transferéncias, conforme
dispbe o art. 212 da Constituicdo Federal, prioritariamente, na manutencdo e no
desenvolvimento do ensino;

V — do produto de arrecadacéo da divida ativa, resultado da cobranca de impostos,
sera destinada a parcela de 25% (vinte e cinco por cento) a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino;

VI — O Municipio destinara ndo menos que 20% (vinte por cento) das transferéncias
do ICMS, FPM E IPI e 9,99% (nove virgula noventa e nove por cento) do ITR e IPVA
ao FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico, sendo que o valor
retornado aos cofres do Municipio, de acordo com o cadastro escolar, do exercicio
anterior, no minimo 60% (sessenta por cento) obrigatoriamente sera aplicado na
remuneracdo dos profissionais de magistério lotados no ensino basico, conforme
disposto na Constituicdo Federal.

VII = O Municipio destinard ndo menos que 15% (quinze por cento) das receitas
tributarias e transferéncias correntes a area da saude publica.

Art. 18. No exercicio de 2009, o Poder Executivo poderd promover
reforma administrativa no ambito de sua competéncia, fazendo alocar recursos no
orcamento para tal fim.

Art. 19. Até 30 (trinta) dias apés a publicacdo da Lei Orcamentéria, o

Poder Executivo estabelecera a programacao financeira e cronograma de execucgao



mensal de desembolso para o exercicio, de maneira a compatibilizar os dispéndios
com a arrecadacéo.
Paragrafo Unico. Da programacéao financeira e do cronograma de execu¢do mensal
de desembolso para o exercicio de 2009, o duodécimo da Camara Municipal seré
creditado todo dia 20 (vinte) de cada més, conforme Emenda Constitucional
N.°25/2000, que introduziu o Art. 29A na Constituicéo Federal.

Art. 20. O Projeto de Lei Orcamentaria que serd encaminhado pelo
Executivo a Camara Municipal consistira no seguinte :
| — No Orgamento Fiscal, integrando-se de:
a) o orcamento da administracéo direta;
b) os orcamentos dos fundos.
I = No Orcamento da Seguridade Social, envolvido os gastos com saude,
previdéncia e assisténcia social;
[l = Mensagem de que se trata o art. 22, inciso | e lll, da lei n° 4.320/64 e tabelas
explicativas;
IV — demonstrativo da aplicacdo de recursos na manutencéo e desenvolvimento do
ensino, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, e Emenda Constitucional n°
14/96;
V — demonstrativo da aplicacdo de recursos com pessoal, nos termos da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000.
§ 1°. A Lei Orgcamentaria anual ndo contera dispositivo estranho a:
| — A previsdo da Receita — ndo se excluindo, todavia, proibicdo & autorizacéo para
abertura de Créditos Suplementares e Contratacdo de Operacdes de Crédito, ainda
gue por ARO — Antecipacao da Receita Orcamentéria, nos termos da lei.
Il = A fixac&o das Despesas.
§ 2° - A Lei Orcamentéaria anual ndo consignara:
a) Crédito com finalidade imprecisa ou com dotacéo ilimitada;
b) Dotacdo para investimento com duracdo superior a um exercicio financeiro que
ndo esteja previsto no PPA — Plano Plurianual ou em Lei que autorize a sua
incluséo, sob pena de Crime de Responsabilidade.
8 3° - As emendas ao Projeto de LOA — Lei do Orcamento Anual ou aos Projetos

que o modifiguem somente poderao ser aprovados caso:



a) Sejam compativeis com o PPA — Plano Plurianual e com a LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

b) Indiquem os recursos necessarios, admitidos, apenas, 0s provenientes de
Anulacdo de Despesas, excluidas as que incidam sobre:

| — DotagBes para Pessoal e seus encargos;

Il — Servigo da Divida;

[l — Sejam relacionados com a Corregéo de erros ou omissoes;

IV - Sejam relacionados com os Dispositivos do Texto do Projeto de Lei.

8 4° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicao do Projeto de
LOA — Lei Orcamentaria Anual, ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser
utilizados, conforme o caso, mediante Créditos Especiais ou Suplementares, com
prévia e especifica autorizacao legislativa.

§ 5° - Estdo vetados:

| — A realizacdo de despesas ou a assuncao de obrigacdes diretas que excedam os
Créditos Orcamentarios ou Adicionais;

Il — A realizacdo de Operacdes de Créditos que excedam o montante das Despesas
de Capital, ressalvadas as autorizadas mediante Créditos Especiais ou
Suplementares com finalidade precisa, aprovados pelo Poder Legislativo por maioria
absoluta;

Il = A vinculacéo de Receita de Impostos a Orgédo, Fundo ou Despesa, ressalvadas
a reparticao do produto da arrecadagéo dos impostos que:

a) se refiram para destinacdo de recursos para Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Basico — FUNDEB;

b) se refiram para prestacdo de garantias as operacfes de Crédito por ARO —
Antecipacdo de Receita Orcamentaria;

c) se refiram para prestacéo de garantia ou contra-garantia a Uniéo;

d) se refiram para pagamento de Débitos para com a Unido.

Art. 21. Faz parte integrante desta Lei o Anexo | — que trata das
metas e prioridades da Administracdo municipal direta e indireta, os Anexos Il, 1A,
lIB, IIC e IID — exigidos pelo Art. 4°, 88 e incisos da Lei Complementar Federal n°.
101/2000.

Art. 22. Revogadas as disposi¢cdes em contrario



Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Agua Comprida, 19 de agosto de 2008.

JOAO ANIVALDO OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUCYMEIRE FERREIRA DE AZEVEDO
Dir. Dept® Adm e Gestéo Publica



ANEXO |

Programacgdes com prioridade Especial

Administragdo Direta

1 — Poder Legislativo

Descricdo do Programa

Acdes

1.01 Adequacdo, modernizagcdo e|- Propiciar a realizacdo de cursos e treinamento
capacitacao administrativa. para os servidores da Camara Municipal;
— Ampliar e aperfei¢oar as atividades da Camara
Municipal;
— Adquirir equipamento e material permanente;
— Promover revisdo da estrutura organizacional,
— Propiciar a realizacdo de cursos, seminarios e
encontros de Vereadores.
02 — GABINETE DO PREFEITO
| Descricdo do Programa Acdes
02.01 |Adequacdo e modernizagdo |- Implantar o sistema de informatizacdo no
da estrutura de | Gabinete do Prefeito.
funcionamento. - Adquirir os equipamentos necessarios para a
estruturacdo, a modernizacdo e a melhoria das
condicdes funcionais do Gabinete.
02.02 |Representacéo junto a|- Cobrir despesas com locomocao, estadia e
Orgdos Estaduais e ou|alimentacdo em viagens.
Federais
02.03 |Funcionamento - Adquirir material de consumo.
- Realizar manutencéo e Reparo em veiculo
- Administrar o transporte oficial do municipio, de
forma racional, redimensionando a frota e os
servicos de transporte de pessoas e documentos
oficiais.
02.04 |Capacitacao e Atualizacdo do |- Promover a atualizacdo e capacitacdo dos
Controle Interno servidores do Controle Interno
- Promover o aperfeicoamento das atividades do
Controle Interno
- Adquirir moéveis e equipamentos
- Revisar estrutura organizacional do setor
03 — CHEFIA DE GABINETE
Descricdo do Programa Acdes
03.01 |Adequacdo, modernizacdo e |- Propiciar a realizacdo de cursos e treinamento

capacitacao administrativa.

para os servidores

- Realizar manutencdo dos equipamentos de
informatica;

- Adquirir os equipamentos, maquinas, veiculos e
materiais necessarios para a estruturacdo, a
modernizacdo, o0 aumento da capacidade
administrativa e operacional e a melhoria das
condi¢bes funcionais da Chefia de Gabinete.
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03.02 |Folheteria - Preparar material de acordo com a area de
atuacao, divulgando resultados obtidos de acordo
com seus polos de desenvolvimento tecnolégico,
cientifico, econdmico e social.

03.03 |Atendimento a Orgdos|- Ceder Pessoal a Orgdos Publicos tais como

Publicos. Poder Judiciario Estadual e Federal, Seguranca
Publica, Policia Federal, Policia Militar e Civil e
Instituicbes prestadoras de Servigos.
03.04 |Modernizacdo e Capacitacédo |- Racionalizar da Estrutura Administrativa bem
Administrativa como a Administracdo Direta e Indireta;
- Racionalizar de Fluxo de Informacbes e
documentos entre os Orgaos;
- Elaborar Plano Diretor e Estatuto da Cidade.
03.05 |Convénios com  0rgdos |- Ceder material de Manutencdo, equipamento a
publicos Policia Civil e Militar visando implementacdo da
seguranca publica.
04 — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Descricdo do Programa Acbes
04.01 |Desenvolvimento - Implantar e Informatizar a Biblioteca da
Tecnologico Procuradoria.
- Informatizar os arquivos administrativo e
judicial, bem como os controles de processos
administrativos e liquidatarios.
- Aquisicdo de equipamentos e material
permanente.
04.02 |Programa de|- Acbes Civeis e Trabalhistas que tramitam
desapropriacbes e agdes |pelas respectivas Varas.
judiciais - Pagamentos de emolumentos, custas, pericias
técnicas e judiciais.

04.03 |Modernizagéo da|- Revisdo da estrutura organizacional da

Administragao Procuradoria.
- Treinamento de Pessoal.
- Capacitacao de pessoal.
05 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
Descricdo do Programa Acdes
05.01 |Funcionamento - Adquirir material de consumo.

- Adquirir veiculo de pequeno porte
- Participar de eventos de capacitacdo para
funcionarios que atendem os diversos programas

05.02 |Conselhos - Implantacdo e manutencdo dos conselhos
municipais ligados a area social
- Capacitacdo de conselheiros
- Adquirir material de consumo.

05.03 |Atendimentos Especiais e|- Articular acdes Intermunicipais

Atencé&o ao Migrante

- Prestar Servi¢co ao Migrante.
- Buscar auxilio de

tfransporte aos
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comprovadamente carentes.

- Orientar e Auxiliar na busca por Beneficios
Assistenciais

- Acompanhar permanente e Sistematicamente
as familias carentes.

05.04 |Articulacéao da Politica|- Elaborar Projetos visando firmar parceria tanto
Municipal de Assisténcia|com Governo Federal e Estadual quanto com a
Social Iniciativa Privada;
- - Implantar o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS
05.05 |Programa de Atencdao Integral |- Encaminhar e acompanhar a pessoa portadora
a Pessoa Portadora de|de deficiéncia para instituicGes especializadas
Deficiéncia - Orientar e Auxiliar na busca por Beneficios
Assistenciais
05.06 |Programa de Atencdao Integral |- Apoiar a manutencdo de funcionamento de
ao ldoso entidade representante
- Atender a pessoa idosa, na comunidade e no
Centro de Atendimento ao ldoso.
- Orientar e Auxiliar na busca por Beneficios
Assistenciais
05.05 |Programa de Atencdo a|- Atendimento a criancas/adolescentes de 0 a

Crianca, ao Adolescente e
suas familias

17anos nos centros.

- Desenvolver e executar Projeto para atender
criancas e adolescentes de 0 a 17 anos.

- Atender criancas e adolescentes vitimados.

- Atender familias de usuarias de ONG’S ligadas
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

- Promover cursos de qualificacdo e formacéao
em diversas areas

- Construir centro de convivéncia.

- Firmar e/ou manter convénio para abrigo de
criancas e adolescentes com problemas judiciais
e/ou com o Conselho Tutelar.

- Implantar abrigo para criancas e adolescentes,
se nao houver convénios firmados com o objetivo
de sanar a demanda.
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05.06

Geracao de Emprego e Renda
Combate a Fome e a Miséria

- Adquirir equipamentos para cursos iniciagdo e
qualificagcéo profissional

- Assinar e manter convénios que visem a
iniciagdo e qualificagdo profissional.

- Detectar necessidades que mais afligem a
populacdo de baixa renda e/ou sem renda propria
- Elaborar e executar projetos especificos para o
combate as principais caréncias do publico alvo.

- Capacitar o Municipio para, em parceria com a
Unido Federal e Estado, diagnosticar e formular
solucbes para as principais caréncias do publico
alvo.

05.07

Programas

- Oferecer cestas basicas, materiais para
construcdo, transporte, agua e energia elétrica,
conforme relatério de caso social.

- Elaborar e implementar Programa de
encaminhamento para insercdo no mercado de
trabalho.

05.08

Programas Habitacionais

- Implantar conjuntos habitacionais, inclusive
infra-estrutura.

- Construir e reformar casas de pessoas
carentes.

05.09

Casa de apoio

- Manter estrutura humana para funcionamento
- Adquirir material de consumo.

06 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA

Descricdo do Programa

Acoes

06.01

Modernizacéao da
Administracéo

- Adotar solucdes integradas, informatizadas e
apropriadas, modernas e flexiveis que garantam
aplicacao da legislacéo de pessoal

- Promover o desenvolvimento dos Recursos
Humanos através da qualificacdo e reciclagem do
servidor publico

- Racionalizar procedimentos de rotinas de
trabalho

- Dar transparéncia aos atos publicos, através
da divulgacdo em meio eletrénico dos dados e
informacdes afins do Departamento

- Priorizar o atendimento ao cidadao

- Manter atualizado o cadastro do patriménio
imobiliario e assegurar a adequada manutencéao
dos bens moveis e imoveis

- Racionalizar e normatizar os procedimentos de
aquisicdo de bens e de contratacdo de servicos
pelo municipio.

- Promover a modernizacdo da rede de
informatica e comunicacdo, estimulando a
integracdo dos 6rgdos do municipio.
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06.02

Incentivo Pessoal

- Estabelecer uma remuneracdo do quadro do
funcionalismo publico de acordo com uma boa
técnica, inclusive podendo ser aumentado, dentro
dos parametros legais e constitucionais.

- Garantir o fornecimento de EPI's a todos os
servidores que se fizer necessario para o
desempenho de sua funcéo.

06.03

Organizacao administrativa

- Estabelecer uma estrutura organizacional de
acordo com a boa técnica, podendo, inclusive,
criar setores e secgoes.

06.04

Infra-estrutura

— Obras de ampliagcédo reforma e readequacgéao do
prédio da Prefeitura Municipal.

06.05

Modernizagcdo Administrativa

- Investimentos para aquisicdo de mobveis e
equipamentos

- Investimentos para contratacdo de servigcos
continuados e temporarios

- Contratacdo, treinamento e capacitacdo de
pessoal para manutencdo e elevagao dos indices
do VAF.

06.06

Funcionamento

- Aquisicdo de material
CcoNsumo

permanente e de

07 — DEPARTAMENTO DE FAZENDA

Descricdo do Programa

Acoes

07.01

Aperfeicoamento da

arrecadacao tributaria

- Aperfeicoar o sistema de arrecadacéao tributaria
objetivando a ampla arrecadacao.

07.02

Gestao da Divida Ativa

- Incentivar a cobranca de tributos préprios da
Prefeitura, especialmente o IPTU e a Contribuicéo
de Melhoria, com énfase na Divida Ativa, que
pode ser proporcionado ao contribuinte, através de
lei especifica, a condicdo de pagamento do
eventual débito atrasado em parcelas sem
acréscimo, desde que seja, dentro do prazo
estabelecido.

- Cobranca da divida ativa por meio extrajudicial
e judicialmente.

07.03

Funcionamento

- Aquisicdo de material permanente e de
consumo, visando garantir o funcionamento dos
setores de Contabilidade, SIAT e Secédo de
Cadastro.

- Contratar
desempenho
essenciais.

profissionais especializados para
e/ou assessoria de temas

08 — DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA

Descri¢cao de Programas

Acoes

08.01

Execucdo e/ou Manutencao
de Obras em Vias Publicas

- Promover acoes de Recapeamento,
Pavimentacdo, Tapa-Buraco, Abertura de Ruas,
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Construcdo de Meios-Fios e Sarjetas e de
Rotatdrias e Trevos.

- Executar acdes de Terraplanagem.

- Sinalizar as ruas com placas, placas de transito
e numeracéao, faixas.

- Execucdo de rede de agua pluvial nas ruas e
avenidas.

08.02 |Execucdo e/ou manutencao | Construir:
de Obras de Arte - Pontes.
- Viadutos e anel viério.
- Calcadoes.
- Bocas de Lobo.
- Sarjetdes.
- Tubos de Concreto.
- Canalizacéo, limpeza de Corregos e lagoas.
- Galeria de Aguas Pluviais.
- Rede de Esgoto Sanitaria.
08.03 |Execucdao de Infra-Estrutura |- Poco Artesiano.
- Sondagem do Solo.
08.04 |Urbanizagéao de Areas |- Construcdo, remodelacéo e reforma de pracas
Publicas e jardins.
- Construcdo de Sanitarios.
08.05 |lluminacéo Publica - Extensdo de Rede e Melhoria de lluminacéo
Publica.
- Elaboracéo de Projetos.
08.06 |Consultoria e|- Fiscalizacdo e elaboracdo de documentacao
Acompanhamento de Obras |de obras publicas.
08.07 |Construcdo e Manutencado de |- Construcao reforma e manutencao de prédios
Edificagdes Publicas publicos.
- Aquisicao de Materiais de Consumo.
08.08 |Tratamento e Destinagdo |- Dar Destinacdo adequada e Tratamento de
Final de Residuos Sélidos Lixo Coletado.
- Locar e/ou adquirir terreno para implantacéo do
aterro sanitario
- Adquirir de caminhdo e cacamba para coleta
do lixo.
08.09 |Implementacéo do|- Adquirir de equipamentos pesados, veiculos,
Departamento de Obras e|moveis e equipamentos de informatica,
Servi¢cos Urbanos - Adquirir equipamento para aplicacdo de lama
asfaltica.
- Adquirir de Material de Consumo,
- Desapropriar éareas para implantacbes e
execucodes de obras.
08.10 |Locacéao de Maquinas, |- Locar caminhéo, trator, maquina de esteira e o
Veiculos e equipamentos. que se fizer necessario quando o Municipio néo
dispor.
08.11 |Limpeza, Conservacao e|- Manter equipes fixas de garis e auxiliares de




15

Melhoramento de

Logradouros Publicos.

servigos urbanos em avenidas e ruas da cidade

- Manter equipes itinerantes de garis e
capinadores percorrendo avenidas e ruas da
cidade

- Manter servicos de limpeza urbana
mecanizada

- Manter equipes itinerantes de limpeza,
conservacao e melhoramento de pracas, canteiros
e jardins.

- Dotar os servicos de limpeza urbana dos
equipamentos, maquinarios, veiculos e materiais
necessarios para sua eficiéncia.

- Arborizar em ruas, e avenidas

- Implantar aterro sanitario controlado.

08.12 |Ampliagdo e Modernizagdo |- Construir Rede de Esgotos Sanitarios e
dos Sistemas de esgotos Estacdo de tratamento, inclusive contrapartida
de convénios.
- Construir Emissarios de esgoto, inclusive
contrapartida de convénios.
- Construir estacdo de tratamento de esgoto,
inclusive contrapartida de Convénios.
- Adquirir Equipamentos Materiais Permanente
- Construir Estacao Elevatoéria de esgoto.
08.13 |Funcionamento - Adquirir material permanente e de consumo
- Realizar manutencéo e reparo nos veiculos e
maquinas
Programa de Aquisicdo de |- Adquirir veiculo de apoio.
08.14 |Equipamentos e Materiais |- Adquirir caminhdo cacamba.
Permanentes - Adquirir motoniveladora.
09 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E RODAGEM
Descricdo de Programas Acdes
09.01 |Servigcos de Estradas Vicinais |- Construir pontes e reformas.

- Pavimentar estradas (cascalhamento)

- Realizar acdes para conter agua de chuva nas
lavouras e estradas

- Construcdo de cercas nos corredores das
estradas.

- Limpeza dos corredores com rocadeiras e
retirada dos entulhos.

- Aquisicao e instalacdo de mata-burros.

- Levantamento com movimento de terra nas
estradas.

- Desapropriacdo de area para anel viario.

- Execucdo do anel viario com levantamento,
pavimentacao e cercas de divisas.
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09.02 |Funcionamento - Adquirir material permanente e de consumo
- Realizar manutencéo e reparo nos veiculos e
maquinas.

09.03 |Infra-estrutura - Adquirir ferramentas e aparelhagem essenciais

para montagem e funcionamento de oficina
mecanica do Municipio.

10 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

Descricdo dos Programas

Acdes

10.01

Integracgao

- Oferecer Treinamento e capacitacao
permanente para os profissionais da educagéo e
servidores lotados no Departamento.

- Realizar Projetos Escola/comunidade.

- Criar videoteca, biblioteca e Banco de
Recursos Multimidia com materiais a subsidiarem
0s projetos do Departamento.

- Participar de eventos, congressos, cursos e
palestras referentes as especificidades do
departamento.

- Publicar referentes aos trabalhos
desenvolvidos pelo Departamento.

- Acionar convénios e outros mecanismos de
parceria entre a escola e as empresas, com
énfase na necessidade do atendimento a Rede
Municipal em Termos de recursos, infra-estrutura,
adequacao e implementacdo. Estagios e iniciacao
profissional.

- Realizar de atividades desportivas e culturais
entre os cursistas;

- Elaborar projetos de parcerias com outros
centros de formacdo de professores e
universidades;

- Atualizar dados pertinentes as Escolas
Municipais;

- Realizar encontros entre os membros do
Departamento.

- Desenvolver acbes educativas implementando
uma politica educacional para rede publica de
educacéo.

- Promover orientacdo Sexual e Prevencdo ao
Uso de Drogas;

- Realizar atividades desportivas e culturais
entre os cursistas;

- Incentivar e procurar a erradicacdo do
analfabetismo;

10.02

Ensino Alternativo e
Atendimento Clinico realizado
por multi-profissionais.

- Realizar diagndstico e atendimentos
especificos aos PNE - Portadores de
Necessidades Educativas Especiais.
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- Manter projetos especificos ao
desenvolvimento do aluno PNE, com o objetivo de
conquistar a autonomia no transporte desses
alunos para atendimento especifico.

- Equipar salas direcionadas aos multi-
profissionais para realizagdo dos diagndsticos e
atendimentos.

- Adquirir material didatico, equipamentos.

10.03

Qualidade de Ensino

- Implantar um processo de atualizacdo e
pesquisa pedagogica.

- Acompanhar a sistematizagdo das diretrizes
Curriculares da Escola Cidada (Ensino
Fundamental e educacéo infantil).

- Manter e coordenar 0S Cursos no
Departamento.

- Oferecer subsidios as Escola Municipal para
aplicacdo dos PCNS e Diretrizes Curriculares da
Educacéao Infantil.

- Dar continuidade ao processo de avaliagcédo
para pedagogos e professores, objetivando uma
nova postura diante da avaliacao.

- Implementar os conselhos de classe dentro da
concepcao de avaliacdo e da construcdo da
Escola Cidada.

- Acompanhar o processo de avaliacdo da
escola municipal.

- Conscientizacdo e  sensibilizacéo das
comunidades educativas para um trabalho coletivo
de valorizacdo do meio ambiente.

- Aquisicao de recipientes especificos
(tambores) para que cada escola possa realizar
sua coleta seletiva de lixo, a partir da implantacao
do projeto.

- Implantar um processo de atualizacdo e
pesquisa da equipe pedagdgica do Departamento.
- Acompanhar e avaliar a sistematizacdo das
diretrizes curriculares do ensino fundamental.

- Acompanhar intervencoes.

10.04

Democratizacdo da Gestéo

- Avaliacdo do Desempenho de todo o pessoal
das Escolas, seguindo os passos da pesquisa —
acao, especificamente a pesquisa institucional.

10.05

Melhoria da Qualidade do
Ensino

- Desenvolver programa de arte-cultura: danca,
musica, capoeira, kung-fu, fanfarras e teatro
em todas as escolas da rede municipal,
contratando profissionais especializados e /ou
adquirindo equipamento necessarios para
viabilizar programa.
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- Desenvolver publicagbes pedagogicas de
revistas, jornais e escritos alternativos.

- Produzir documentarios e ainda desenvolver
publicacdes e informativos através de material
audio-visual e da internet;

10.06

Melhoria da Qualidade do
Ensino

- Implantar e implementar biblioteca adquirindo
livros (didaticos e paradidaticos), revistas,
periddicos, CD-Room, DVD e materiais afins;

- Viabilizar espaco para a pratica de jogos
didaticos;

- Implantar Videoteca;

- Implantar propostas que visem a formacao de
professores

- Realizar projetos de pesquisas entre as
Escolas.

- Promover cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, encontros, seminarios, oficinas e
circulos de estudos com  profissionais
especializados;

- Manter os convénios ja firmados e assinatura
de outros relativos a area da educacéo e cultura.

- Buscar parcerias com as entidades de Bairros
e entidades empresarias e empresas;

- Adquirir equipamento de informatica voltado
para capacitacdo do professor na utilizacdo dos
mesmos como instrumentos de aprendizado

10.07

Infra-Estrutura

- Aquisicdo e/ou construcdo de prédio préprio
devidamente adequado as atividades do
Departamento.

- Efetuar reformas e manutencdo em toda parte
fisica do prédio de funcionamento do
Departamento.

- Aquisicdo de modveis e equipamentos para
atender os servidores lotados no Departamento,
bem como aqueles servidores que se beneficiam
dos servicos prestados pelo mesmo.

- Desenvolver programa com apoio de
nutricionista para definir o cardapio escolar e os
tipos e quantidades de alimentos a serem
adquiridos.

- Buscar programas e convénios com a
finalidade de atender as escolas municipais e
entidades filantrépicas em relacdo a merenda
escolar.

- Expansé@o e constru¢do de banheiros, patio de
recreacédo, salas de aula, biblioteca e cozinha;
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- reforma, ampliacdo e manutengéo do prédio.

- Levantamento periddico acerca das condi¢des
das unidades escolares frente a seus projetos
pedagdgicos e necessidades de atendimento a
demanda.

- Dar continuidade e desenvolver melhorias para
o transporte gratuito oferecido aos alunos do
Municipio, com a finalidade de assegurar
permanéncia e sucesso escolar dos alunos
matriculados.

- Elaboragdo de “Manuais de Organizagdo e
Operacionalizacdo de Tarefas Executadas’,
“Politicas Internas” e “Filosofia do Departamento”,
a serem publicadas em impressos.

10.08

Praticas esportivas

- Treinamento anual das equipes nas
modalidades de Basquete, Volei, Handball, futebol
e Futsal. Isto no Masc e Fem. Torneios e treinos
para esportes individuais como Karaté, Xadrez,
Capoeira, danca, Ténis de mesa, Judd, Natacao,
Atletismo, Ciclismo e etc. Fornecimento de
materiais esportivos para cada modalidade.

10.09

Eventos esportivos

- Pratica de esportes, atividades olimpicas e
jogos coordenados por professores e monitores.
Brincadeiras e distribuicdo de balGes, Pipocas,
Algoddes Doce, Picolés em eventos esportivos e
recreativos. Isto, inicialmente podendo haver
mudanca de empresa caso houver necessidades
futuras.

10.10

Esportes

- Desenvolver treinamento em pracgas esportivas
publicas.

10.11

CompeticOes Esportivas

- Realizar competi¢cdes esportivas em todos as
modalidades.

10.12

Destinacdo de &éarea para
pratica de esportes e lazer.

- Construcdo de  estadios de  futebol
comunitarios, gramado com  alambrados,
vestiarios, abrigos, quiosques, poco artesiano e
lanchonete destinado a populacdo de uma forma
geral dando condicbes aos atletas, as equipes
amadoras, varzianas e associa¢des de bairros.

- Promover a Integracéo social, saude, fisica e
mental aos jovens da comunidade.

- Aquisicdo de equipamento e material
permanente

- Destinar e estruturar area para Préatica de
diferentes modalidades esportivas: Futebol de
areia, condicionamento fisico.

- Desenvolver projetos de futebol de salao,
voleibol, basquetebol, danca e handebol por
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técnicos especializados e professores.

- Promover aprendizado e pratica coordenada
por profissionais e professores nas modalidades
desenvolvidas em quadras de areia.

- Construir piscinas, quadras, campos de
futebol, quiosques e salas para dancgas.

10.13

Projeto Lazer

- Promover eventos de lazer integrando o0s
bairros e comunidades rurais.

10.14

Programa de Atendimento e
Desenvolvimento de
Conselhos para Apoio a
Administragdo Municipal

- Manutencdo da Criagcdo de Conselhos para
apoio & Administragdo Municipal.
- Manutencéo de Conselhos existentes.

09.15

Preservacdo do Patrimdnio
Histoérico, Artistico e Cultural

- Aguisicao de Material de consumo

- Treinamento de Pessoal especializado para o
setor

- Contratacdo de Mao de obra especializada

10.16

Calendario de Eventos

- Promover Festas ja consagradas
populacdo: Carnaval, Festas Juninas,

- Participar e apoiar eventos importantes para a
comunidade.

pela

10.17

Funcionamento

- Adquirir material permanente e de consumo
- Realizar manutencéao e reparo nos veiculos e

11 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Descricdo dos Programas

Acoes

11.01

Atencédo Basica

- Garantir equipe de PSF fazendo 100% de
cobertura no municipio, colocando em prética
todos os Programas previstos pelo Ministério da
Saude.

- Disponibilizar recursos para aquisicdo de
materiais permanentes e de consumo que se
fizerem necesséarios para o desenvolvimento das
acOes e ou atividades.

- Contratar de profissionais habilitados para a
oferta de servicos especializados.

- Adquirir/manter veiculos para desenvolvimento
das acdes de saude, nas zonas Rural e Urbana.

- Promover cursos de capacitacdo funcional para
os servidores lotados no Departamento, visando o
aprimoramento da qualidade de atendimento ao
cliente.

- Contratar de servicos de consultoria.

- Reformar e adequar do prédio;

- Manuter servico de fisioterapia, adquirindo
materiais permanentes e de consumo.

11.02

Programa de Pronto

Atendimento

Aquisicao/reforma de equipamentos e mobiliarios
necessarios para garantir o atendimento aos
USUAarios
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11.03 |Saude da Mulher - Aguisicdo de material permanente e de
consumo para a area médica e enfermagem.
- Implantacdo de programas estratégicos
voltados a Educacao da populacdo feminina.
11.04 |Acdes Epidemioldgicas - Aquisicdo de veiculos, equipamentos de
informética, eletrodomésticos, moveis, e outros.
- Compra de materiais permanentes e de
consumo.
- Capacitacao de funcionarios.
- Realizagdo de campanhas anuais de
vacinacao de acordo com o calendario nacional.
- Atendimento nas zonas rural e urbana para
controle de endemias.
11.05 |Laboratério - Construcao de estrutura fisica adequada.
- Aguisicdo de materiais e equipamentos
necessarios ao atendimento laboratorial, visando
garantir a oferta de exames basicos a populacéo.
11.06 |Saude Bucal - Aquisicdo de material permanente e de
consumo para garantir o atendimento basico a
populacao.
- Aquisicao de escovas dentais para distribuicéo
e realizacdo de procedimentos coletivos junto e
Escola Municipal a serem trocadas a cada trés 3
meses.
- Aquisicao de Moldeiras.
- Aquisicao de Pasta Dental
- Material educativo para realizacdo de eventos
11.07 |Fisioterapia - Construcdo e/ou reforma de prédio, para
instalacdo adequada.
- Aquisicdo de materiais permanentes e de
consumo necessarios para garantir a oferta de
atendimento a populacéo local.
11.08 |Consorcio intermunicipal - Adesdo/manutencdo para a participacdo em
Consoércios Intermunicipal de Saude
11.09 |Atencao ao carente - Oferecer medicamentos, Ortese e protese e
fraldas descartaveis mediante necessidade
comprovada por laudo social.
12 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
ABASTECIMENTO
Descricdo de Programas Acdes
12.01 |Legislacdo de Incentivos a|- Analisar e cumprir leis de incentivos similares
Investimentos de Base |de outras cidades e paises. Elaborar as Leis.
Tecnologica Trabalhar para sua aprovacao.
12.02 |Atragéo de Novos |- Fazer gestbes no sentido de atrair novos

Investimentos

investimentos para o municipio, segundo seus
anseios e necessidades.
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12.03 |Manutencao da infra-|- Firmar  parcerias e realizar eventos

estrutura basica incrementando o desenvolvimento no municipio.

12.04 |Formacao e treinamento de|- Firmar parcerias/convénios com  SINE,

mao-de-obra especializada SESIMINAS, FETI, Associacdo das Industrias e
entidades afins.

12.05 |Defesa do Meio Ambiente no|- Manter através de parcerias, programas de

Municipio. defesa ambiental para a preservacdo do meio
ambiente em todos seus niveis.
- Firmar e cumprir Termo de Ajuste de Conduta

12.06 |Programa de zoneamento - Elaborar a Lei de Zoneamento Urbano

12.07 |Programa de Horta e|- Implantacdo e manutencéo de horta.

Pomares - Distribuicho de verduras e legumes nas
escolas, e comunidade carente.
- Implantacdo de programas de distribuicdo de
mudas ao pequeno e meédio produtor.

12.08 |Patrulha Agricola - Garantir manutengéo da patrulha agricola.

- Oferecer atendimento aos pequenos
produtores do Municipio.

12.09 |Manutencéo de Convénios - Manutencdo de convénios com MA/PRODESA
e PRONAT e outros convénios que beneficiem a
agricultura.

13 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS
| Descricdo de Programas Acdes
13.01 |Adequacdo e modernizagdo |- Aquisicao de equipamentos necessarios para a

da estrutura de |estruturacdo, modernizacdo e a melhoria das

funcionamento. condi¢Bes funcionais do Departamento.
- Aquisicao de veiculo de apoio para atender as
necessidades do Departamento.
- Aquisicdo de materiais de consumo para o
funcionamento do Departamento.

13.02 |Capacitacédo de servidores - Promover a atualizacdo e capacitacdo dos
servidores lotados no Departamento.

- Despesas com locomocdo, estadia e
alimentacdo em viagens.

13.03 |Assessoria Especializada - Contratacdo de Profissional competente -
pessoa fisica ou juridica, para apoio,

aprimoramento ou realizacdo de trabalho que vise
melhorar o desempenho das acbes dessa
estrutura.




