LEI N° 0719 /2012

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
do Municipio para o exercicio de 2013 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal da cidade de Agua Comprida/MG, representada por
seus Nobres Pares, aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece as metas e prioridades da administracdo publica municipal
para o exercicio financeiro de 2013, orienta a elaboracao da respectiva Lei Or¢camentaria e
dispde sobre assuntos determinados pela Constituicdo Federal, art. 165, e Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2° - As metas e as prioridades do Municipio para o exercicio financeiro de 2013 sdo as
que constam do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. As metas e prioridades fixadas no Anexo de que trata este artigo terdo
precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orcamentaria para 2013, ndo se constituindo,
todavia, em limite a programacao das despesas.

Art. 3° - O Orcamento Anual serd compativel com o Plano Plurianual de Governo, com a
Lei de Diretrizes Orcamentarias, no que se refere as despesas de capital e as delas
decorrentes, bem como as despesas de carater continuado.

Art. 4° - A Lei Orcamentaria Anual obedecerd ao disposto no 88° do art. 165 da
Constituicdo Federal.

Art. 5° - A Lei Orcamentaria ndo consignard novos projetos se ndo estiverem
adequadamente atendidos os em andamento.

Paragrafo unico. Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja realizacdo
fisica esteja conforme o cronograma fisico-financeiro pactuado e em vigéncia.

Art. 6.° - Para efeito de ressalva de que trata 0 §3.° do art. 16 da Lei Complementar n.°
101/2000, consideram-se irrelevantes as despesas decorrentes da criacdo, expansao ou
aperfeicoamento de acdo governamental cujo valor total no exercicio ndo ultrapasse a 2%
(dois por cento) da despesa fixada para 0 Executivo e Legislativo.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo do Municipio autorizado, no exercicio financeiro de 2013,
a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 30% (trinta por cento) da despesa
orcamentaria fixada, tendo como recursos:

| — o0 superavit financeiro apurado no balanco patrimonial do exercicio anterior;

Il — a anulacdo parcial ou total das dotacBes orcamentérias ou de créditos adicionais
autorizados em Lei;



I11 — os provenientes do excesso de arrecadacdo, conforme o art. 43, 883° e 4° da Lei n.°
4.320/64;

81°. O Poder Executivo poderé realizar operacdes de crédito por antecipacdo de receita
dentro do limite e nas condicGes previstas pelo Senado Federal e na Lei Complementar
Federal n.° 101, de 5 de maio de 2000.

§2°. O Poder Executivo podera tomar as medidas necessarias ao ajuste dos dispéndios ao
comportamento efetivo da receita, objetivando o equilibrio orgcamentario, observando os
parametros constantes na Lei.

Art. 8° - As despesas com pessoal da Administracéo direta e indireta do executivo ficam
limitadas a 54% (cinquenta e quatro por cento) e o Poder Legislativo em 6% (seis por
cento) da Receita Corrente liquida, atendendo o disposto no inciso Ill, do art. 20, alinea
“b”, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 05 de maio de 2000 e observando o disposto
no artigo 29-A da Constituicdo Federal/88.

81°. O limite estabelecido para as despesas com pessoal de que trata este artigo, abrange as
seguintes despesas:

| — Vencimentos e salarios;

Il —obrigacGes patronais;

[11 —abono familia;

IV — agentes politicos;

V — valores dos contratos de terceirizacdo de médo-de-obra que se referem a substituicdo de
servidores e empregados publicos, serdo contabilizados com outras despesas de pessoal;

VI — proventos dos inativos, aposentados e pensionistas conforme Lei.

82°. A despesa mencionada nos incisos anteriores serd apurada somando-se a realizada no
més em referéncia com aquelas dos onze meses anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, conforme art. 18, 82°, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

83° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo seréo
computadas as despesas:

| — de indenizacdo por demissdo de servidores ou empregados;

Il —relativas a incentivos a demisséo voluntéria;

I11 — com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, e custeadas por recursos
provenientes:

a) da arrecadacdo de contribuices dos segurados;

b) da compensag&o financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constituicéo federal,

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade,
inclusive o produto da alienacdo de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit
financeiro.

84°. A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadadas no més em
referéncia e aquelas dos onze meses anteriores, excluida as duplicidades.



Art. 9° - A Camara Municipal devera enviar sua proposta orcamentéria ao executivo até o
dia 30 de julho de 2012, caso contrario serdo mantidos 0s mesmos programas de trabalho,
previstos no exercicio financeiro de 2012.

Art. 10 - No exercicio de 2013, a concessdo de qualquer vantagem ou aumento da
remuneracdo dos servidores municipais, ou criacdo de cargos, empregos e funcdes ou
alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou contratacdo de pessoal, a
qualquer titulo, podera ser efetuada em ambos os Poderes, desde que:

| — Haja prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecdes de despesas de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il — ndo possibilitem que sejam ultrapassados 0s noventa e cinco por cento (95%) do limite
de gastos com pessoal do respectivo Poder, conforme o disposto no inciso 111, do art. 20, da
Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 11 - No exercicio de 2013, o controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas custeados com recursos orcamentarios ficardo a cargo de comissdes instituidas
no &mbito de cada 6rgdo do Poder Executivo e Legislativo.

Art. 12 - Ressalvadas as transferéncias de recursos a entidades da Administracao indireta,
ja especificamente consignadas na Lei Orcamentaria, as demais transferéncias a entidades
publicas ou privadas a titulo de subvencéo, auxilio ou congéneres dependerdo da existéncia
de recursos e planos de trabalhos devidamente submetidos e aprovados por conselho
municipal a que estiver afeto e posterior termo de convénio entre as partes.

Art. 13 - O Municipio contribuird para o custeio de despesas de competéncia de outros
entes da Federacdo desde que haja Lei autorizando a celebracdo de convénio, acordo,
ajuste ou congénere e crédito orcamentario proprio.

Art. 14 - Da proposta orcamentaria para 2013 far-se-do constar dotacfes orcamentarias
especificas destinadas a acobertar a amortizacdo e ou servigos de dividas assumidas junto
ao INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social, e demais assumidas por meio de
contratos firmados, desde que haja a competente autorizagéo legislativa.

Art. 15 - Podera o Municipio de Agua Comprida conceder bolsas de estudo, de acordo com
a Lei Municipal aprovada para tal, alocando atividade especifica no orcamento de 2013.

Art. 16 - No caso de emendas ao Projeto de Lei Orcamentéria, sera aplicado o disposto no
83° do art. 166 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. N&o se admitirdo emendas ao projeto de lei de orgcamento que visem a:

| — dotacGes referentes a obras previstas no orgcamento vigente ou nos anteriores, e ndo
concluidas;

I — dotagcBes com recursos vinculados;

Il — alterar a dotacdo solicitada para despesas de custeio, salvo quando provada nesse
ponto, a inexatiddo da proposta;

IV — conceder dotacdo para o inicio de obra cujo projeto ndo esteja aprovado pelos 6rgaos
competentes;



V — conceder dotacdo para instalacdo ou funcionamento de servico que ndo esteja
anteriormente criado;

Art. 17 - A Proposta Orgamentéria para 2013 discriminaré a Receita e a Despesa consoante
as exigéncias da Lei Complementar Federal n.° 101, de 05 de maio de 2000, e da Lei
Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.

| — As unidades orcamentéarias projetardo suas despesas correntes até o limite fixado para o
exercicio em curso, a precos de julho de 2012, considerando os aumentos ou diminuicdes
de servicos;

Il — as estimativas das receitas serdo elaboradas tomando por base o indice de inflacdo
apurados nos Ultimos doze meses, a tendéncia e 0 comportamento da receita més a més;

Il — o pagamento do servico da divida de pessoal e de encargos terdo prioridades sobre as
areas de expanséo;

IV — o Municipio aplicara no minimo 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita
resultante de impostos compreendido as provenientes de transferéncias, conforme dispde o
art. 212 da Constituicdo Federal, prioritariamente, na manutengdo e no desenvolvimento do
ensino;

V — do produto de arrecadacdo da divida ativa, resultado da cobranca de impostos, sera
destinada a parcela de 25% (vinte e cinco por cento) & manutencdo e ao desenvolvimento
do ensino;

VI — O Municipio destinard ndo menos que 20% (vinte por cento) das transferéncias do
ICMS, FPM, IPI, Lei Kandir, ITR e IPVA ao FUNDEB — Fundo de Desenvolvimento do
Ensino Basico, sendo que o valor retornado aos cofres do Municipio, de acordo com o
cadastro escolar, do exercicio anterior, no minimo 60% (sessenta por cento)
obrigatoriamente, sera aplicado na remuneracgédo dos profissionais de magistério lotados no
ensino basico, conforme disposto na Constituicdo Federal.

VIl — O Municipio destinard ndo menos que 15% (quinze por cento) das receitas
resultantes de impostos, inclusive transferéncias a servigos e acdes de saude.

Art. 18 - No exercicio de 2013, o Poder Executivo podera promover reforma
administrativa no ambito de sua competéncia, fazendo alocar recursos no or¢camento para
tal fim, visando principalmente rever os niveis salariais existentes, com novo
reenquadramento funcional, plano de cargos e salarios condizente e estatuto do servidor
publico municipal atualizado.

Art. 19 - Até 30 (trinta) dias apos a publicacdo da Lei Orcamentaria, o Poder Executivo
estabelecerd a programacdo financeira e cronograma de execucdo mensal de desembolso
para o exercicio, de maneira a compatibilizar os dispéndios com a arrecadacéo.

Paragrafo Unico. Da programacdo financeira e do cronograma de execucdo mensal de
desembolso para o exercicio de 2013, o duodécimo da Camara Municipal sera creditado
todo dia 20 (vinte) de cada més, conforme Emenda Constitucional n.° 25/2000, que
introduziu o Art. 29A na Constituicdo Federal.

Art. 20 - O Projeto de Lei Orcamentaria que sera encaminhado pelo Executivo a Camara
Municipal consistira no seguinte:
| — Orgamento Fiscal, integrando-se de:



a) 0 orcamento da administracdo direta;

b) os orgamentos dos fundos.

Il — No Orcamento da Seguridade Social, envolvido os gastos com salde, previdéncia e
assisténcia social;

1l — Mensagem de que se trata o art. 22, inciso | e Ill, da lei n° 4.320/64 e tabelas
explicativas;

IV — demonstrativo da aplicacdo de recursos na manutencdo e desenvolvimento do ensino,
nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, e Emenda Constitucional n°® 14/96;

V — demonstrativo da aplicacdo de recursos com pessoal, nos termos da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2.000.

8§ 1°. A Lei Orcamentéria anual ndo contera dispositivo estranho a:

| — A previsdo da Receita — ndo se excluindo todavia, proibico a autorizagio para abertura
de Créditos Suplementares e Contratacdo de OperacGes de Crédito, ainda que por ARO —
Antecipacédo da Receita Orgcamentaria, nos termos da lei.

Il — A fixacdo das Despesas.

8 2° - A Lei Orcamentaria anual ndo consignara:

a) Crédito com finalidade imprecisa ou com dotacéo ilimitada;

b) Dotagdo para investimento com duragdo superior a um exercicio financeiro que ndo
esteja previsto no PPA — Plano Plurianual ou em Lei que autorize a sua incluséo, sob pena
de Crime de Responsabilidade.

8 3° - As emendas ao Projeto de LOA — Lei do Orgamento Anual ou aos Projetos que o
modifiquem somente poderdo ser aprovados caso:

a) Sejam compativeis com o PPA — Plano Plurianual e com a LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

b) Indiquem os recursos necessarios, admitidos, apenas, os provenientes de Anulacdo de
Despesas, excluidas as que incidam sobre:

| — DotacOes para Pessoal e seus encargos;

Il — Servico da Divida;

I11 — Sejam relacionados com a Correcéo de erros ou omissdes;

IV - Sejam relacionados com os Dispositivos do Texto do Projeto de Lei.

8 4° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejei¢cdo do Projeto da LOA —
Lei Orcamentaria Anual, ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser utilizados,
conforme o caso, mediante Créditos Especiais ou Suplementares, com prévia e especifica
autorizacao legislativa.

§ 5° - Estdo vetados:

| — A realizacdo de despesas ou a assunc¢do de obrigacOes diretas que excedam os Créditos
Orcamentarios ou Adicionais;

Il — A realizacdo de OperacBes de Créditos que excedam o montante das Despesas de
Capital, ressalvadas as autorizadas mediante Créditos Especiais ou Suplementares com
finalidade precisa, aprovados pelo Poder Legislativo por maioria absoluta;

Il — A vinculacdo de Receita de Impostos a Orgéo, Fundo ou Despesa, ressalvadas a
reparticdo do produto da arrecadacdo dos impostos que:

a) se refiram para destinacdo de recursos para Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Basico — FUNDERB,;

b) se refiram para prestacdo de garantias as operagdes de Crédito por ARO — Antecipacgao
de Receita Orcamentaria;
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c) se refiram para prestacdo de garantia ou contra-garantia a Unido;
d) se refiram para pagamento de Débitos para com a Uni&o.

Art. 21 - O Orgamento Programa de 2013 fara constar programacao especifica para atender
0 pagamento de dividas originarias de processos transitados em julgado, cujos precatdrios
ja foram expedidos e estdo em fase de negociacao.

Art. 22 - Ficam fazendo parte integrante desta Lei o Anexo | — que trata das metas e
prioridades da Administragdo municipal direta e indireta, os Anexos I, 1A, 11B, IIC e 11D
— exigidos pelo Art. 4°, 8§ e incisos da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Agua Comprida, 24 de Julho de 2012.

JOAO ANIVALDO OLIVEIRA
Prefeito Municipal



ANEXO |

Programac6es com prioridade Especial

Administracdo Direta

1 — Poder Legislativo

| Descricdo do Programa

| AcBes

1.01

Adequacao, modernizacéo e
capacitacdo administrativa.

— Adquirir equipamento e material permanente;

— Ampliar e aperfeicoar as atividades da Cémara
Municipal;

— Promover a revisdo da estrutura organizacional,

— Propiciar a realizacdo de cursos e treinamento para 0S
servidores da Camara Municipal;

— Propiciar a realizagdo de cursos, seminarios e encontros
de Vereadores

02 — Gabinete do Prefeito e Estrutura de Apoio

| Programa | AcBes
02.01 |Adequacdo, modernizacdo e |- Adquirir 0s equipamentos, maquinas, veiculos e
capacitacdo administrativa. |materiais necessarios para a estruturacdo, a modernizagao, o
aumento da capacidade administrativa e operacional e a
melhoria das condi¢des funcionais do Gabinete
- Aperfeicoar as atividades de responsabilidade do Setor
de Comunicacéo Social
- Implantar o sistema de informatizacdo da Chefia de
Gabinete
- Propiciar a realizacdo de cursos e treinamento para 0s
servidores
02.02 |Capacitacdo e Atualizacdo |- Adquirir moveis equipamentos
do Controle Interno - Promover a atualizagdo e capacitagdo dos servidores do
Controle Interno
- Promover o aperfeicoamento das atividades do Controle
Interno com locacdo de equipamentos e servicos de
informética
- Revisar estrutura organizacional do Departamento
02.03 |Atendimento a Orgdos|- Ceder Pessoal a Orgdos Publicos tais como Poder
Publicos. Judiciario Estadual e Federal, Seguranca Publica, Policia
Federal, Policia Militar e Civil e Instituicdes prestadoras de
Servicos.
02.04 |Modernizagdo e Capacitacdo |- Elaborar o Plano Diretor e Estatuto da Cidade.

Administrativa

- Racionalizar a Estrutura Administrativa a Administracao
Direta e Indireta;
- Racionalizar o Fluxo de Informagdes e documentos entre
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os Orgios;

02.05 |Folheteria - Preparar material de acordo com a area de atuacdo,
divulgando resultados obtidos de acordo com suas areas de
desenvolvimento tecnolégico, cientifico, econdmico e social.

02.06 |Infra-estrutura — Realizar obras de ampliagdo, reforma, manutencdo e
readequacao do prédio Sede do Municipio.

02.07 |Convénios com  0Orgdos|- Ceder material de manutencdo, equipamento a Policia

publicos Civil e Militar visando implementacdo da seguranga publica

02.08 |Praticas esportivas - Promover treinamento anual das equipes nas
modalidades de Basquete, Vélei, Handball, futebol e Futsal.
Isto no Masculino e Feminino. Torneios e treinos para
esportes individuais como Karaté, Xadrez, Capoeira, Danca,
Ténis de mesa, Judd, Natacdo, Atletismo, Ciclismo e etc.
Fornecimento de Instrutor e material esportivo para cada
modalidade.

02.09 |Eventos esportivos - Promover a préatica de esportes, atividades olimpicas e
jogos coordenados pela equipe de professores e monitores
do Departamento. Brincadeiras e distribuicdo de baldes,
Pipocas, Algoddes Doce, Picolés em eventos esportivos e
recreativos.

- Promover a integracdo de pessoas da Zona Rural com as
que moram na cidade nas modalidades esportivas que forem
possiveis.

02.10 |Esportes - Desenvolver treinamento em pragas ou areas esportivas
publicas.

02.11 |Competicdes Esportivas - Realizar e/ou participar de competicGes esportivas em
todas as modalidades.

02.12 |Programa de Construcdo, |- Adquirir equipamento e material permanente
Manutencdo, Reforma e|- Construir estddio de futebol comunitario, gramado com
Locacgado de Estadios | alambrado, vestiarios, abrigos, quiosques, poco artesiano e
Comunitarios, Pracas | lanchonete dando condigdes aos atletas, as equipes
Esportivas, Centros | amadoras, varzianas e associa¢des de bairros.

Poliesportivos e Quadras de |- Desenvolver projetos de futebol de saldo, voleibol,
Areia basquetebol, danca e handebol por técnicos especializados e
professores.
- Incentivar a Pratica de modalidades esportivas: futebol
de areia e de campo e também em pistas de atletismo e
quadras esportivas.
- Promover a Integracdo social, salde, fisica e mental as
pessoas da comunidade.

02.13 |Programa de Atendimento e |- Garantir a manutencdo dos Conselhos existentes e Criar
Desenvolvimento de |0os Conselhos necessérios para apoio a Administracdo
Conselhos para Apoio a|Municipal.

Administracdo Municipal
02.14 |Patrulha Agricola - Aquisicdo de equipamentos e material permanente para

melhoria da patrulha agricola.




- Atendimento aos produtores do Municipio de Agua
Comprida.
- Manutencdo da patrulha agricola.
02.15 | Desenvolvimento da|- Adquirir equipamentos e material permanente.
Procuradora - Implantar e Informatizar a Biblioteca da Procuradoria.
- Informatizar os arquivos administrativo e judicial, bem
como o0s controles de processos administrativos e
liquidatarios.
- Realizar Treinamento e capacitacdo de Pessoal.
- Revisar estrutura organizacional da Procuradoria.
02.16 |Programa de |- Acompanhar e defender o Municipio nas A¢des Civeis e
desapropriacbes e acOes| Trabalhistas em tramitagédo
judiciais
06.17 |Defesa do Meio Ambiente |- Manter através de parcerias, programas de defesa
no Municipio. ambiental para a preservacdo do meio ambiente em todos
seus niveis.

03 — Departamento de Assisténcia Social (Conselho de Assisténcia Social e Conselho da
Crianga e do Adolescente )

| Programas | AcBes
03.01 |Atendimento Especial e|- Acompanhar regularmente as familias carentes.
Atencdo ao Migrante - Garantir Beneficios Assistenciais.
- Oferecer auxilio de transporte aos comprovadamente
carentes.
- Promover Articulacdo Intermunicipal.
03.02 |Articulacdo da Politica|- Executar Convenios de apoio tecnico e financeiro as
Municipal de Assisténcia |entidades de assisténcia social dos segmentos de crianca e
Social adolescente, idoso, dependentes quimicos e portadores de
deficiéncia.
03.03 |Programa de Atencdo|- Atender a pessoa portadora de deficiéncia nas
Integral a Pessoa Portadora | instituicdes e na comunidade
de Deficiéncia - Beneficios assistenciais
03.04 |Programa de Atencdo |- Atender a pessoa idosa, na comunidade e no Centro de
Integral ao Idoso Atendimento ao ldoso
- Garantir manutencdo do Centro de Atendimento ao
Idoso.
03.05 |Programa de Atencdo a|- Atender criancas/adolescentes de O a 17 anos

Crianca, ao Adolescente e
suas familias

- Desenvolver projeto Pequeno Cidadéo, para atendimento
de criancas de 07 a 17 anos.

- Elaborar Projetos especiais em centros sociais.

- Oferecer atendimento a criancas e adolescentes
vitimados.

- Oferecer atendimento a familias usuérias de Centros
Sociais e creches.

- Promover a institui¢cdo do Centro de convivéncia.




03.06 |Geracdo de Emprego e|- Adquirir Equipamentos para cursos de iniciagdo
Renda profissional
Combate a Fome e a|- Assinar e manter convénios que visem a iniciacdo
Miséria profissional.
- Capacitar o Municipio para, em parceria com a Unido
Federal e Estado, diagnosticar e formular solu¢des para as
principais caréncias do publico alvo
- Detectar as necessidades que mais afligem a populacéo
de baixa renda e/ou sem renda prépria
03.07 |Programas - Construir e promover melhorias de casa de pessoas
carentes.
- Distribuir cestas basicas, medicamentos e materiais para
construcédo, conforme relatério social.
- Doar equipamentos indispensaveis a garantia da saude, e
do bem estar social.
03.08 |Programas Habitacionais |- Implantar Programas para a Constru¢do de conjuntos
habitacionais, inclusive dotados de toda infra-estrutura.
04 — | Departamento de Administracdo e Gestdo Publica
| Programas | AcBes
04.01 |Modernizagao da|- Administrar o transporte oficial do municipio, de forma

Administragao

racional, redimensionando a frota e 0s servigos de transporte
de pessoas e documentos oficiais.

- Adotar solugbes integradas, informatizadas e
apropriadas, modernas e flexiveis que garantam aplicacao da
legislacéo de pessoal.

- Adquirir mdveis e equipamentos

- Assegurar a adequada manutencdo dos bens moveis e
imdveis do Municipio.

- Contratar  servicos continuados necessarios ao
funcionamento do Municipio

- Contratar, treinar e capacitar pessoal para manutencdo e
elevacao dos indices do VAF.

- Dar transparéncia aos atos publicos, através da
divulgacdo inclusive por meio eletrénico dos dados e
informac6es afins do Departamento.

- Garantir investimentos para treinamento e qualificacao
de pessoal

- Priorizar o atendimento ao cidadao

- Promover a modernizacdo da rede de informatica e
comunicacdo, estimulando a integracdo dos Orgdos do
Municipio.

- Promover o desenvolvimento dos Recursos Humanos
através da qualificacdo e aprimoramento do servidor publico
- Racionalizar e normatizar os procedimentos de aquisi¢ao
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de bens e de contratagdo de servigos pelo Municipio.
- Racionalizar procedimentos de rotinas de trabalho

04.02 | Incentivo Pessoal - Estabelecer remuneracdo do quadro do funcionalismo
publico de acordo com uma boa técnica, inclusive podendo
ser aumentado, dentro dos parametros legais e
constitucionais.
04.03 | Organizagéo - Estabelecer Estrutura Organizacional de acordo com a
administrativa boa técnica, podendo, inclusive, criar setores e se¢des.
04.05 |Convénios - Manter contato com érgdos Estaduais e Federais a fim de
ter informacGes para firmar convénios que visem beneficiar
a estrutura do Municipio;
- Participar de cursos de qualificacdo e aprimoramento para
contribuir na elaboracdo de Projetos e Planos e também para
a prestacao de contas
04.06 | Aperfeicoamento na|- Aperfeicoar o sistema de arrecadacdo tributaria
arrecadacao tributaria objetivando a ampla arrecadacao.
04.07 | Gestdo da Divida Ativa - Cobrar divida ativa dos contribuintes por meio
extrajudicial e judicialmente.
- Incentivar a cobranca de tributos préprios da Prefeitura,
especialmente o IPTU e a Contribuicdo de Melhoria, com
énfase na Divida Ativa, que pode ser proporcionado ao
contribuinte, através de lei especifica, a condicdo de
pagamento do eventual débito atrasado em parcelas sem
acréscimo, desde que seja dentro do prazo estabelecido.
05— | Departamento de infra-estrutura
| Programas | AgBes
05.01 |Execucdo e/ou Manutengdo |- Construir rede de adgua pluvial nas ruas e avenidas.
de Obras em Vias Publicas |- Construir rotatorias e trevos.
- Executar obras necessarias para execucdo de:
Recapeamento, Pavimentacdo, Tapa-Buracos, Meio-fio e
sarjetas.
- Promover a sinalizacdo de ruas com placas, placas de
transito e numeracao.
- Realizar a abertura de ruas e terraplanagem.
05.02 |Execucdo e/ou manutencdo |- Construir Pontes, Viadutos, Anel viario, Calgaddes,
de Obras de Arte tubos de concreto e Boca-de-lobo.
- Construir rede de esgoto Sanitario e sarjetdes.
- Realizar a canalizacdo e limpeza de Corregos e lagoas.
05.03 | Execucédo de Infra- |- Construir Pogo Artesiano.
Estrutura - Realizar sondagem do solo.
05.04 |Urbanizagdo de Areas|- Construir canteiros centrais e ilhas em vias pablicas.
Publicas - Construir sanitarios publicos.

- Revitalizar, construir, remodelar e reformar pragas e
jardins.
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05.05 | lluminacéo Publica - Viabilizar extensédo de Rede e Melhoria de Iluminagao
Publica.
- Elaborar Projetos.
05.06 |Consultoria e|- Fiscalizar e elaborar documentacédo de obras publicas.
Acompanhamento de
Obras
05.07 |Construcdo e Manutengdo |- Adquirir de Materiais de Consumo.
de EdificacBes Publicas - Adquirir méveis, equipamentos e veiculos.
- Construir, reformar e promover a manutencao de prédios
publicos.
05.08 |Tratamento e Destinacdo |- Adquirir &rea para implantagdo de Aterro Sanitario.
Final de Residuos Sélidos |- Adquirir caminh&o e cagcambas para coleta do lixo.
- Promover a Destinacdo adequada para o lixo
- Tratar Lixo Coletado.
05.09 |Implementacgéo do |- Adquirir equipamentos necessarios a aplicacdo de lama
Departamento de Obras e |asfaltica,
Servicos Urbanos - Adquirir equipamentos pesados, veiculos, modveis e
equipamentos de informatica,
- Adquirir Material de Consumo,
- Desapropriar areas para implantacao e execucdo de obras
de interesse do Municipio.
05.10 |Renovagdo de Convénios e |- Garantir o atendimento ao Departamento
Aluguel de Veiculos e
equipamentos
05.11 |Limpeza, Conservacdo e |- Dotar os servicos de limpeza urbana dos equipamentos,
Melhoramento de | maquinérios, veiculos e materiais necessarios para sua
Logradouros Publicos eficiéncia.
- Implantacdo de aterro sanitario controlado.
- Manter equipes fixas de garis e auxiliares de servi¢cos
urbanos em avenidas e ruas da cidade
- Manter equipes itinerantes de garis e capinadores
percorrendo avenidas e ruas da cidade
- Manter equipes itinerantes de limpeza, conservacdo e
melhoramento de pracas, canteiros e jardins
- Manter servigos de limpeza urbana mecanizada
- Promover a arborizacdo em ruas e avenidas
05.13 |Modernizacdo e Melhoria|- Adquirir equipamentos e Material de informatica
da Qualidade do Sistema de |- Adquirir equipamentos e material permanente (CARRO
Atendimento aos Usuarios |e/ou MOTO)
- Implantar Central de Atendimento Telefonico ao
Cidad&o
05.14 | Ampliacdo e Modernizacdo |- Adquirir Equipamentos e Materiais Permanentes

dos Sistemas de esgotos

- Construir emissarios de esgoto, inclusive contrapartida
de convénios.

- Construir estacdo de tratamento de esgoto - ETE,
inclusive contrapartida de Convénios.
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- Construir Estacao Elevatoria de esgoto.

- Construir galerias de aguas pluviais

- Construir Rede de Esgotos Sanitarios e Estacdo de
tratamento, inclusive contrapartida de convénios.

- Desapropriar area

05.15

Organizagdo Funcional e
Administrativa

- Adquirir moveis e equipamentos

- Contratar  servicos  continuados
funcionamento do Municipio

- Garantir investimentos para treinamento e qualificacdo
de pessoal

necessarios  ao

06 —

Departamento de Estradas e Rodagem

| Programas

| AcBes

06.01

Servicos  de Estradas

Vicinais

- Adquirir e instalar mata burros.

- Construir anel viario com levantamento, pavimentacgéo e
cercas de divisas.

- Construir cercas nos corredores das estradas.

- Construir e reformar pontes

- Desapropriar area para anel viario.

- Limpar corredores com rocadeiras e retirar os entulhos.

- Pavimentar estradas(cascalhamento)

- Promover a contencdo de agua de lavouras nas estradas

- Realizar o levantamento de estradas, com movimento de
terra.

06.02

Programa de Aquisicdo de
Equipamentos e Materiais
Permanente

- Adquirir caminh&o basculante.

- Adquirir ferramentas e aparelhos para oficina mecanica
do Municipio.

- Adquirir motoniveladora.

- Adquirir Patrol

- Adquirir pecas e pneus.

Adquirir veiculo de apoio.

Promover a manutencdo de maquinas

Promover ac¢des de manutencdo nos veiculos da frota.
Reformar veiculos da frota.

06.03

Organizacdo Funcional e
Administrativa

- Adquirir mdveis e equipamentos

- Contratar  servicos  continuados
funcionamento do Municipio

- Garantir investimentos para treinamento e qualificacdo

necessarios ao

de pessoal

07 — Departamento de Educacéo C

ultura, Desporto e Lazer

Programas

Ac0es

07.01

Integracéo

- Atualizar dados pertinentes a Escola Municipal;

- Conceder gratificacbes de incentivo a qualificacdo
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profissional.

- Criar videoteca, biblioteca e Banco de Recursos
Multimidia com materiais a subsidiarem os projetos do
Departamento

- Desenvolver acbes educativas para atendimento a
clientela escolarizavel, implementando uma politica
educacional para rede publica de educacao.

- Elaborar projetos em parceria com outros centros de
formacéo de professores e universidades;

- Estabelecer remuneracdo dos profissionais da area da
educacdo dentro de padrbes dignos e nos termos da
legislacdo pertinente;

- Firmar convénios e outros mecanismos de parceria entre
a escola e as empresas, com énfase na necessidade do
atendimento a Rede Municipal em termos de recursos, infra-
estrutura, adequacgdo e implementacdo Estagios e iniciacdo
profissional.

- Incentivar e procurar a erradicagdo do analfabetismo;

- Oferecer orientacdo sexual e Prevencdo ao uso de
drogas;

- Oferecer treinamento e capacitagdo permanente para oS
profissionais da educacdo e servidores lotados no
Departamento.

- Participar de eventos, congressos, cursos e palestras
referentes as especificidades do departamento.

- Promover a realizacdo de Exame de acuidade visual e
auditiva dos alunos das séries iniciais

- Promover cursos e seminarios;

- Publicar os trabalhos desenvolvidos pelo Departamento.
- Realizar a integracédo de Projetos
Escola/comunidade/Pais.

- Realizar atividades desportivas e culturais entre 0s
cursistas;

- Realizar encontros entre os membros do Departamento.

07.02 |Ensino Alternativo e|- Adquirir material didatico, equipamentos.
Atendimento Clinico |- Equipar salas direcionadas aos multiprofissionais para
realizado por multi- | realizacdo dos diagnosticos e atendimentos.
profissinais. - Manter projetos especificos ao desenvolvimento do
aluno PNE, com o objetivo de conquistar a autonomia no
transporte desse alunos para atendimento especifico.
- Realizar diagndstico e atendimentos especificos aos PNE
— Portadores de Necessidades Educativas Especiais.
07.03 |Qualidade de Ensino - Acompanhar a sistematizacéo das diretrizes Curriculares

da Escola Cidada (Ensino Fundamental e educacdo infantil).
- Acompanhar a sistematizacdo das diretrizes curriculares
nas turmas de aceleracdo e Telecurso

- Acompanhar e avaliar a sistematizagdo das diretrizes
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curriculares do ensino fundamental.

- Acompanhar intervengoes.

- Acompanhar o processo de avaliagdo das escolas
municipais.

- Adquirir recipientes especificos (tambores) para que a
escola possa realizar sua coleta seletiva de lixo, a partir da
implantacéo do projeto.

- Coordenar reunibes com as equipes escolares que
participam das turmas de Aceleracdo e Telecurso para
estudo, pesquisa e troca de experiéncias.

- Dar continuidade ao processo de avaliagdo para
pedagogos e professores, objetivando uma nova postura
diante da avaliagéo.

- Elaborar programas de conscientizagdo e sensibilizagdo
das comunidades educativas para um trabalho coletivo de
valorizag&o do meio ambiente.

- Implantar um processo de atualizacdo e pesquisa da
equipe pedagdgica do Departamento.

- Implantar um processo de atualizacdo e pesquisa
pedagdgica.

- Implementar os conselhos de classe dentro da concepcao
de avaliacdo e da construcdo da Escola Cidada.

- Manter e coordenar os cursos no Departamento.

- Oferecer subsidios as Escolas Municipais para aplicacao
sistematizacdo dos PCNS e Diretrizes Curriculares da
Educacao Infantil.

07.04

Democratizacdo da Gestéo

- Realizar a Avaliacdo do Desempenho de todo o pessoal
das Escolas, seguindo o0s passos da pesquisa — acao,
especificamente a pesquisa institucional.

07.05

Bolsa Escola Familia

- Inscricdo, selecdo por comissdo executiva representada
por 6rgdos publicos e ndo governamentais;

07.06

Qualidade de Ensino

- Construcao de centro de eventos Culturais.

- Desenvolver programa de arte-cultura: danca, musica,
capoeira, kung-fu, fanfarras e teatro na Escola municipal,
contratando profissionais especializados e/ou adquirindo
equipamento necessarios para viabilizar programa.

- Elaborar publicacdes pedagdgicas de revistas, jornais e
escritos alternativos.

- Produzir video e ainda desenvolver publicacbes e
informativos através de CD ROOM e internet;

07.07

Melhoria da Qualidade do
Ensino

- Adquirir equipamento de informatica voltado para
capacitacdo do professor na utilizacdo dos mesmos como
instrumentos de aprendizado

- Buscar parcerias com as entidades de Bairros e entidades
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empresarias e empresas;

- Contratar profissionais especializados para ministrar
cursos e palestras;

- Implantar Biblioteca adquirindo livros (didaticos e
paradidaticos), revistas, periddicos, CD-Room, fitas de
videos e materiais afins;

- Implantar propostas que visem a formagdo de
formadores de professores

- Implantar Videoteca;

- Manter os convénios ja efetuados e assinatura de outros
relativos a area da educacao e cultura.

- Realizar cursos de atualizagdo e aperfeicoamento,
encontros, semindrios, oficinas e circulos de estudos;
Realizar projetos de pesquisas na Escola Municipal
Viabilizar espaco para a realizagdo de jogos didaticos;

07.08

Infra-Estrutura

Adequar ampliar os espagos fisicos da Escola Municipal
- Adquirir efou construir prédio préprio devidamente
adequado as atividades da Educacgéo

- Adquirir mdveis e equipamentos

- Ampliar, construir, reformar prédios para o0
funcionamento de Creches (atendimento educacao infantil).

- Buscar programas e convénios com a finalidade de
atender a escola municipal e entidades filantropicas em
relacdo a merenda escolar.

- Dar continuidade e desenvolver melhorias para o
transporte gratuito para alunos das Escolas Municipais, com
a finalidade de assegurar permanéncia e sucesso escolar dos
alunos matriculados.

- Desapropriar area

- Desenvolver programa com apoio de nutricionista para
estar definindo o cardapio escolar e os tipos e quantidades de
alimentos a serem adquiridos.

- Efetuar reformas e manutencdo em toda parte fisica do
prédio de funcionamento do Departamento.

- Elaborar “Manuais de Organiza¢do e Operacionalizagdo
de Tarefas Executadas”, “Politicas Internas” e “Filosofia do
Departamento”, a serem publicadas em impressos.

- Expandir e construir banheiros, patio de recreacao, salas
de aula, biblioteca e cozinha;

- Garantir a manutencdo de Creche.

- Realizar levantamento periddico acerca das condi¢Ges da
escola frente a seus projetos pedagdgicos e necessidades de
atendimento a demanda.

- Reformar, ampliar e promover a manutengdo
permanente.

07.09 |Programa de Preservaco

- Adquirir Material de consumo
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do Patrimbnio Historico,
Artistico e Cultural

- Contratar Pessoal/Empresa especializado para orientar
as acoes do setor

08 — |Departamento de Saude
| Programa | AcBes

08.01 |Atencao Basica - Adquirir veiculo para desenvolvimento das agdes.
- Construir um anfiteatro no Centro de salde.
- Contratar profissionais especializados.
- Contratar servigos de consultoria.
- Disponibilizar recursos financeiros para aquisicdo de
materiais permanentes e de consumo que se fizerem
necessarios para o desenvolvimento das acdes e ou
atividades.
- Possibilitar a participacdo em cursos de capacitacdo
funcional.
- Realizar agdes basicas em saude na zona rural com
aquisicao de veiculo.
- Realizar pela equipe de PSF 100% de cobertura no
municipio, colocando em pratica todos os Programas
previstos pelo Ministério da Saude.
- Realizar reforma de prédio para abrigar local de reunides
de grupo e atendimento de fisioterapia

08.02 |Programa de Pronto|- Adquirir ambulancias de menor porte.

Atendimento - Adquirir UTI movel.
- Construir da 2% etapa de Projeto da Unidade Basica de
Saude.
- Mobiliar e equipar a unidade de atendimento.

08.03 |Saude da Mulher - Adquirir equipamentos medicos e de enfermagem

08.04 | Acdes Epidemioldgicas - Adquirir materiais permanentes e de consumo.

- Adquirir veiculos, equipamentos de informatica,
eletrodomésticos, moveis, telefonia e outros.
- Oferecer a Capacitacdo aos funcionarios.

08.05 |Laboratorio - Adquirir Material e Equipamentos necessarios ao
atendimento laboratorial.

- Construir estrutura fisica adequada.

08.06 |Saude Bucal - Adquirir material odontolégico permanente:
Amalgamadores — Refletores — Compressores — Aparelhos
de Resina — Consultérios — Alta Rota¢do — Micro Motor —
Contra-Angulo — Reforma hidréulica e elétrica dos
consultérios odontoldégicos — 01 Carro disponivel para
prevencao.

- Contratar profissionais.
08.07 |Fisioterapia - Adquirir materiais permanentes e de consumo/equipamento

necessarios.
- Construir e/ou reformar o prédio, para instalacdo adequada.
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08.09 |De Escova na Mao Vamos a |- Adquirir Escovas a fim de promover a troca de 3 em 3
Prevencao meses.
- Adquirir moldeiras, pasta dental e Fitas de Video
Especificas
- Divulgar quadros de Educacao e Salde para Bebés (0 a5
anos).
08.12 | Consdrcio intermunicipal - Aderir ao consorcio intermunicipal de satde
- Divulgar as acgdes realizadas pelo Consércio que
beneficiem a populagdo
09— Departamento de Compras
| Programa | AcBes
09.01 |Organizacdo funcional de|- Adquirir moveis e equipamentos
Compras e licitagdes - Contratar e/ou manter servigcos continuados necessarios
ao funcionamento do Municipio
- Garantir investimentos para treinamento e qualificacdo
de pessoal
09.02 | Almoxarifado e Patriménio |- Adquirir moveis e equipamentos

- Contratar e/ou manter servi¢os continuados necessarios
ao funcionamento do Municipio

- Garantir investimentos para treinamento e qualificacao
de pessoal

- Manter atualizado o cadastro do patriménio imobiliario
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Anexo Il a LDO -2013
Lei Municipal N°

Art. 4° 8§ 1°da LC 101/00

Receitas, Despesas, Resultados Nominal e priméario, montante da divida.

Itens

Exercicio de 2013

Exercicio de 2014

Exercicio de 2015

Valores Valores Valores Valores Valores Valores
Correntes Constantes Correntes Constantes Correntes Constantes

A - Receita total 13.724,0 13.724,0 14.410,0 14.410,0 15.131,0 15.131,0
or(;amentarla
B - Despesa total 13.724,0 13.724,0 14.410,0 14.410,0 15.131,0 15.131,0
empenhada
C - Resultado
nominal (A — B) 0,0 334,8 0,0 500,7 0,0 0,0
D - Operagéo de 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Crédito
E - Receitas obtidas
com aplicagoes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
financeiras (juros e ' ' ' ! ! !
dividendos)
F - Receitas
escriturais (anulagio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
de restos a pagar)
G - Despesas com
juros e amortizagdo da 98,0 98,0 72,0 72,0 57,0 57,0
divida
H — Resultado
primario (C- 98,0 98,0 72,0 72,0 57,0 57,0
D-E-F+G)
| - Montante dadivida | 545 4 302,1 278,4 2784 208,4 208,4
publica
J - Relagdo
divida/resultado 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

primério (1/H)

Notas Metodolégicas:

1 — Para o Exercicio de 2013 a Receita total orcamentaria serd mantida no mesmo patamar de 2012,
em vista do ndo cumprimento do repasse das receitas intergovernamentais voluntarias, sendo que
para os exercicios de 2014 e 201, projeta-se um crescimento anual de 5%(cinco por cento).
2- A despesa do exercicio de 2013 sera mantida no mesmo valor de 2012. Para os exercicios de
2014 e 2015, o crescimento serd no mesmo patamar das receitas previstas, mantendo-se o equilibrio

orcamentario.
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Anexo Il AaLDO —2013

Lei Municipal N°

Art. 4° 8 2° |, da LC 101/00

Metas para 2011
Itens Valor previsto Valor realizado
em R$ 1 mil em R$ 1 mil
A - Receita total orcamentaria 11.714,0 10.314,0
B - Despesa total empenhada 11.714,0 9.986,0
C - Resultado nominal (A - B) 0,0 328,0
D - Operagéo de Crédito 0,0 0,0
E - Receitas obtidas com aplicag@es financeiras 0.0 0.0
(juros e dividendos) ' !
F - Receitas escriturais (anulagdo de restos a 0.0 0.0
pagar) ' ’
G - Despesas com juros e amortizagdo da 1200 90.6
divida ' '
H - Resultado primario (C-D-E-F+G) 120,0 418,6
I - Montante da divida plblica 450,0 428,3
J - Relagéo divida/resultado primario (I/H) 0,3 1,0
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Anexo Il BaLDO — 2013

Lei Municipal N°

Art. 4° 8§ 2011, da LC 101/00

Itens

Exercicio de 2010

Exercicio de 2011

Exercicio de 2012

Exercicio de 2013

Valores
Correntes
emR$1
mil

Valores
Constantes
em R$ 1 mil

Valores
Correntes em
R$ 1 mil

Valores
Constantes
emR$ 1 mil

Valores
Correntes em
R$ 1 mil

Valores
Constantes
emR$ 1 mil

Valores
Correntes em
R$ 1 mil

Valores
Constantes
emR$ 1 mil

A - Receita
total
orcamentaria

11.532,9

9.429,0

10.314,0

10.314,0

13.724,0

13.724,0

13.724,0

13.724,0

B - Despesa
total
empenhada

11.532,9

9.197,2

9.986,0

9.986,0

13.724,0

13.724,0

13.724,0

13,7240

C - Resultado
nominal (A -
B)

0,0

231,8

328,0

328,0

0,0

0,0

0,0

0,0

D - Operacéo
de Crédito

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

E - Receitas
obtidas com
aplicacoes
financeiras
(jurose
dividendos)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

F - Receitas
escriturais
(anulagdo de
restos a
pagar)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

G - Despesas
com juros e
amortizacédo
da divida

76,0

70,2

90,6

90,6

124,0

124,0

124,0

124,0

H-
Resultado
primario
(C-D-E-
F+G)

291,8

494,2

428,3

428,3

124,0

124,0

98,0

98,0

I - Montante
da divida
publica

291,8

494,2

428,3

428,3

378,4

378,4

302,1

302,1

J - Relagéo
divida/resulta
do primério
(IIH)

3,8

1,6

1,0

1,0

31

31

03

0,3
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Anexo 11 CalLDO-2013
Lei Municipal N°
Art. 4° § 20111, da LC 101/00

Alienagéo de Ativos

Patriménio
Exercicios liquido
em R$ 1 mil Origem R$ 1 mil Aplicagdo R$ 1 mil
2009 3.682,6 N&o ocorreu 22,4 Né&o ocorreu 22,4
2010 4.354,1 N&o ocorreu 0,00 Aquisicdo Veiculo 0,00
2011 892,9 N&o ocorreu 0,00 Né&o ocorreu 0,00
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Anexo I DaLDO —2013
Lei Municipal N°
Art. 4°, 8§2°V, da LC 101/00
Plano de Compensacéo de 2013 a 2015
Valores a serem compensados

Discriminagao Total R$
Renuncia de Receita Anual
- Anistia de multas e juros incidentes em receitas tributarias, normais e/ou divida ativa. 15.000,00
Medidas de Compensacéo
Aumento de Receita
- Acréscimo da receita originaria da divida ativa tributaria 15.000,00
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Anexo Il a LDO — 2013
Lei Municipal N°
Art. 4° 8§ 3° da LC 101/00
Anexo de Riscos Fiscais

Contingéncias

Valor em R$ Providéncias

Valor em R$

Parcelamento de Precatérios

15.000,00 Superdvit orgamentario/ financeiro

15.000,00
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