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LEI N°. 0901/2018

AUTORIZA A CRIAGCAO DO CARGO
DE COORDENADOR DO CENTRO DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS DO MUNICIPIO
DE AGUA COMPRIDA/MG, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo de Municipio de Agua Comprida, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Camara Municipal

aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar
o Cargo de Coordenador do Centro de Referéncia da

Assisténcia Social - CRAS do Municipio de Agua Comprida/MG.

Paragrafo Unico. O Coordenador do Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS deveréd ser possuidor de ensino
superior e/ou curso sequencial reconhecido pelo Ministério
da Educacdo/MEC, para compor a estrutura do Departamento

Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - o Cargo de Coordenador do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, serd subordinado
ao Departamento Municipal de Assisténcia Social, sendo de

livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal.
Art. 3° - Compete ao Coordenador do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS do Municipio de

Agua Comprida - Estado de Minas Gerais, o seguinte:



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA COMPRIDA

PRACA CAROLINA DE ALMEIDA, N° 06 - CEP 38110-000 - AGUA COMPRIDA - MG
PABX: (34) 3324-1228 / FAX: (34) 3324-1263
E-mail: pref.aguacomprida @ terra.com.br - www.aguacomprida.mg.gov.br

Paragrafo Primeiro - + Possuir conhecimento da
legislacd&o referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacgdes relacionadas a
segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); . Possuir
conhecimento da rede de protecdo sociocassistencial das
demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos,
do territdério; <+ Habilidade para comunicacdo, coordenacdo
de equipe, mediacdo de conflitos, organizacéo de
informag¢des, planejamento, monitoramento e acompanhamento
de servicos. ¢ Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; -
Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando
garantir a efetivacdo das articulacdes necesséarias;
Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da
drea de vigildncia socioassistencial do o6érgdo gestor de
Assisténcia Social; ¢ Coordenar o processo de articulacéo
cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de
Acolhimento, na sua &rea de abrangéncia =+ Coordenar o
processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas
puiblicas e os o6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao
apoio do oérgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario; ¢ Definir com a equipe a dindmica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; -
Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e
ferramentas tedérico-metodoldgicas que possam qualificar o
trabalho; =+ Coordenar a execucdo das acbes, assegurando
didlogo e possibilidades de participacdo dos profissionais
e dos usuarios; * Coordenar a oferta e o acompanhamento do
(s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de

informacdes e a avaliacdo das acbdes desenvolvidas; ¢
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Participar das reunides de planejamento promovidas pelo
6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade
em outros espac¢cos, quando solicitado; ¢ Identificar as
necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacéao
da equipe e informar o 6rgd&o gestor de Assisténcia Social;
* Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

e exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Segundo - O grau de que trata o cargo de
Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social -

CRAS na respectiva Lei é o seguinte: Grau 00.

Paragrafo Terceiro - O nivel de que trata o cargo de
Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social -

CRAS na respectiva Lei é o seguinte: Nivel XXVIII.

Paragrafo Quarto - Quando tratar-se de nomeacdo de
servidor do quadro efetivo haverd progressdes e beneficios
ao cargo de Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, porém, quando tratar-se de pessocal que
ndo ¢é do quadro efetivo ndo fard Jjus as progressdes e

beneficios.

Paragrafo Quinto - A carga horaria do cargo de
Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social -

CRAS, serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4° - Os vencimentos do cargo de Coordenador do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, sera de
RS 2.676,52 (dois mil seiscentos e setenta e seis reais e

cinquenta e dois centavos) por més.
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Paragrafo Unico. As despesas correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias constantes do Orcamento vigente do

Municipio.

Art. 5° - A presente Lei serd regulamentada por

Decreto do Chefe do Poder Executivo no que couber.

Art. 6° - Revogadas as disposigdes em contrario.
Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacédo.

Municipio de Agua Comprida-MG, 08 de Maio de 2018.

GUSTAVO DE ALMEIDA GONCALVES
Prefeito Municipal



