LEI N°343/1992

Estabelece o Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Servidores do Municipio de Agua Comprida-MG, e
contém outras providéncias.

A Camara Municipal de Agua Comprida-MG, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° - O Quadro Geral de Servidores do
Municipio, é o constante dos Anexos I e II, composto de
Cargos Publicos criados por Lei.

Paragrafo Unico - Os Cargos que se refere esse
Artigo sédo:

I. De Carreira, com Provimento Efetivo;
IT. Isolados, de Provimentos em Comisséo.
Art. 2° - Os Cargos de Carreira , com Provimento

Efetivo, depende da Aprovacdo em Concurso Publico de
Provas, ou Provas de Titulos, que serda realizado da
seguinte forma:

Primeiramente, haverd Concurso Interno, haveré
Concurso Publico Externo, para Provimento das Vagas né&o
preenchidas no Concurso Interno.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios
do Municipio tem como funcgédo bédsica auferir ao Servidor
Publico dois tipos de Promocgdo:

I. Promocdo Vertical, que vai do Item I ao VII,
por antiguidade que importa na ascensédo de
um Nivel para outro imediatamente Superior
a cada (cinco) anos de Exercicio, tendo
seus Vencimentos acrescidos de 10% (dez por
cento) a cada Promocéao.

IT. Promocdo Vertical, que vai da Letra “A” a
“G”, por merecimento, que 1importa na
ascensdo do Servidor a Letra seguinte,
avaliado por Boletim de merecimento, onde
serdo apurados 0s seguintes requisitos:



I. Assiduidade;

IT. Disciplina;
ITI. Capacidade, Iniciativa;
IVv. Produtividade;

V. Escolaridade.

§ 1° - O intersticio minimo para Promocdo
Horizontal serd de 01 (um) ano.

§ 2° - A cada Promocdo Horizontal o Servidor tera
direito a um Adicional de 10% (dez por cento) sobre seus
Vencimentos.

Art. 4° - Os Cargos de Provimento em Comissé&o
compreende as Fungdes de Execugdo, assessoramento e
Chefia previsto nesta Lei.

Paragrafo Unico - Os Cargos de Provimento em
Comisséo serdo exercidos preferencialmente, por
Servidores ocupantes de Cargos de Carreira.

Art. 5° - A especificacdo, a progressividade, o
simbolo, quantidade de Cargos e respectiva Remuneracéo,
serdo inseridos nos Anexos I e II, que fazem parte desta
Lei.

Art. 6° - A cada 05 (cinco) anos de Exercicio no
Servico Publico d& Direito ao Servidor a um adicional de
10,00% (dez por cento) sobre seus vencimentos, a Titulo
de Gratificacdo Quinquenal nos Termos da Constituicéo
Estadual.

Art. 7° - 0 Salario de Familia devido ao Servidor
serd de 5% (cinco por cento) do Saldrio Minimo Regional
por Dependente sem Renda prépria, por Filho Menor de
Catorze anos de idade, ou Invadlido de gqualgquer idade.

Art. 8° - Fica assegurado aos Servidores
Municipais, no que couber, o disposto nas Constituicdes
Federal, Estadual e Municipal.

Paragrafo Unico - Para fins de Aposentadoria,
fica assegurado ao Servidor Publico Municipal, a
contagem reciproca do Tempo de Servigo na Administracéo



Publica, na Atividade Privada Rural e Urbana, que contar
no ato do Requerimento, 40 (quarenta) meses de efetivo
Exercicio.

Art. 9° - Fica assegurado a Correcdo Salarial
nos Vencimentos dos Servidores Municipais, nos mesmos
indices concedidos ©pelo Governo Federal para os
Salérios.

§ 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado ainda,
em conceder Aumentos espontdneos aos Servidores.

§ 2° - Fica também o Chefe do Executivo autorizado
a conceder Antecipacdo Salarial, sendo a Antecipagdo
concedida compensada no aumento do Caput deste Artigo, e,
0 pardmetro da Antecipacdo, serd o que melhor convier
entre o Municipio e os Servidores.

Art. 10° - O Prefeito Municipal editard em 180
(cento e oitenta) dias Regulamentos para a realizacdo do
Concurso Interno e Externo, objetivando regularizar a
investidura dos Servidores Municipais ocupantes de Funcgdo
Publica.

Art. 11° - Revogadas as disposicdes em contréario,
estd Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
ressalvado no qgue couber, o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos até a Edicdo de outro, e na Lei
Orgénica Municipal.

Agua Comprida-MG, 20 de Fevereiro de 1992

ANEXO I
CARGOS COMISSIONADOS

CLASSE N°® VAGAS DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO
CO- CGAB 01 Chefe do Gabinete 1.000.000,00
CO- ASJU 01 Assessor Juridico 500.000,00
CO- ASTE 01 Assessor Técnico 500.000,00
CO- CDFI 01 Chefe do Departamento Financeiro 750.000,00
CO- ASAD 01 Assessor Administrativo 500.000,00
CO- DEMU 01 Diretor do Ensino Municipal 300.000,00
CO- EASO 01 Encarregado da Assisténcia Social 500.000,00
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ANEXO II
CARGOS DE CARREIRA

CLASSE N° VAGAS DENOMINAGCAO DO CARGO VENCIMENTO
CA- SEAD 01 Secretdrio Administrativo 800.000,00
CA- REPE 01 Recepcionista 300.000,00
CA- TELE 03 Telefonistas 161.000,00
CA- OFAD 01 Oficial Administrativo 800.000,00
CA- CORE 01 Coordenador da Receita 510.986,00
CA- TESO 01 Tesoureiro 800.000,00
CA- AUSI 05 Auxiliar de Servicos Internos 170.000,00
CA- AUSE 05 Auxiliar de Servicos Externos 250.000,00
CA- COEN 01 Coordenador do Ensino Municipal 300.000,00
CA- AUSG 40 Auxiliares de Servicos Gerais 125.000,00
CA- AUAD 05 Auxiliares Administrativos 280.000,00
CA- PROF 10 Professores 200.000,00
CA- REEN 08 Regentes de Ensino 150.000,00
CA- AUSA 04 Auxiliares de Saude 125.000,00
CA- ODON 02 Odontoldgico 385.000,00
CA- MEDI 02 Médicos 800.000,00
CA- MOTO 10 Motoristas 250.000,00
CA- PEDR 08 Pedreiros 190.000,00
CA- OPMA 03 Operadores de Maguinas 260.000,00
CA- ESPE 01 Encarregado do Setor de Pessoal 300.000,00
CA- CANT 05 Cantineiras 100.000,00
CA- AUCO 01 Auxiliar de Contabilidade 100.000,00
CA- CARP 03 Carpinteiro 190.000,00
CA- ESER 01 Encarregado do SMER 400.000,00
CA- ENOP 01 Encarregado de Obras Publicas 575.000,00
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